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Ejercici

o

Fecha de 

inicio del 

periodo que se 

informa

Fecha de término 

del periodo que 

se informa

Denominación de 

puesto (Redactados 

con perspectiva de 

género)

Denominación 

del cargo Nombre(s) Primer apellido Segundo apellido

ESTE CRITERIO 

APLICA A PARTIR DEL 

01/04/2023 -> Sexo 

(catálogo)

Área de 

adscripción

Nivel máximo de 

estudios 

concluido y 

comprobable 

(catálogo) Carrera genérica, en su caso

Hipervínculo al documento que contenga la trayectoria 

(Redactados con perspectiva de género)

Sanciones Administrativas 

definitivas aplicadas por la 

autoridad competente (catálogo)

Hipervínculo a la resolución donde se observe la aprobación 

de la sanción

Área(s) responsable(s) que genera(n), 

posee(n), publica(n) y actualizan la 

información Fecha de validación Fecha de actualización NOTA

2023 01/04/2023 30/06/2023 DIRECCION DIRECTORA CLAUDIA PAOLA MENCHACA SANCHEZ Mujer DIRECCION Licenciatura DERECHO http://www.mexicali.gob.mx/dare/articulo81/2021/ NO http://www.mexicali.gob.mx/dare/articulo81/2021/2do

COORDINACION ADMINISTRATIVA 

PATRONATO DARE 18/09/2023 18/09/2023 SUJETO OBLIGADO

2023 01/04/2023 30/06/2023 COORDINACION CORDINADORA NANCY ADILENE LANDEROS RUELAS Mujer COORDINACION Licenciatura ADMINISTRACION PUBLICA Y CIENCIAS POLITICAS http://www.mexicali.gob.mx/dare/articulo81/2021/ NO http://www.mexicali.gob.mx/dare/articulo81/2021/2do

COORDINACION ADMINISTRATIVA 

PATRONATO DARE 18/09/2023 18/09/2023 SUJETO OBLIGADO

                       TITULO               NOMBRE CORTO                                                                                                        DESCRIPCION

Información curricular y sanciones administrativas   LTAIPEBC-81-F-XVII

De todos los(as) servidores(as) públicos(as) y/o personas que desempeñen un empleo, cargo o comisión y/o ejerzan 

actos de autoridad en el sujeto obligado se deberá publicar la información curricular, es decir, los datos no confidenciales 

que permitan identificarlos y conocer su trayectoria en el ámbito laboral y escolar y se especificará si ha sido acreedor a 

sanciones administrativas definitivas y que hayan sido aplicadas por autoridad u organismo competente


